
 

 

Edital 003/2026 - Especialista em Engajamento Comunitário 

Profissional responsável por construir, manter e fortalecer o relacionamento da organização 
com diferentes grupos comunitários nos territórios de atuação da ins;tuição. Atua na interface 
entre os projetos e as comunidades, garan;ndo alinhamento às realidades locais por meio de 
escuta a;va, devolu;va e co-construção conBnua. 

Principais responsabilidades 

• Planejar estratégias de engajamento e manutenção de relacionamento com os 
diferentes grupos comunitários nas áreas de atuação dos projetos 

• Manter presença a;va nos territórios, por meio de visitas de campo e comunicação 
conBnua, assegurando proximidade com as comunidades 

• Conduzir diagnós;cos sociais em campo, incluindo entrevistas, escutas qualificadas 
e mapeamento de atores-chave 

• Planejar e conduzir processos de devolu;va às comunidades, definindo formatos, 
linguagens e canais mais adequados a cada contexto  

• Atuar como principal ponto de contato com stakeholders locais (associações, 
coopera;vas, ins;tuições, etc.) 

• Iden;ficar, desenvolver e fortalecer parcerias estratégicas nos territórios 
• Planejar, organizar e facilitar oficinas, workshops e outros espaços de interação 

comunitária 
• Representar a organização em agendas locais e eventos relevantes 
• Atuar diretamente em campo junto às equipes técnicas dos projetos, garan;ndo 

que as ações tenham adesão e compreensão por parte das comunidades 
• Sistema;zar informações de campo e elaborar relatórios técnicos 
• Apoiar a comunicação com públicos locais, garan;ndo clareza e adequação ao 

contexto 
• Ar;cular-se com as diferentes áreas da organização (ex.: educação, comunicação, 

polí;cas públicas, projetos de campo), garan;ndo alinhamento de estratégias, 
mensagens e abordagens 

Perfil desejado 

• Perfil colabora;vo, com facilidade de trabalhar em equipe e construir soluções de 
forma conjunta 

• Experiência em projetos socioambientais com forte interface comunitária 
• Habilidade em condução de entrevistas, escuta qualificada e facilitação de grupos  
• Capacidade de construir e manter relacionamentos de confiança no longo prazo  
• Capacidade de ar;culação e comunicação com diferentes públicos (produtores 

rurais, ins;tuições, empresas);  



 

• Perfil proa;vo, com autonomia para executar a;vidades em campo e resolver 
problemas  

• Organização para gerenciar múl;plas frentes e demandas simultaneamente  
• Disponibilidade para viagens frequentes e trabalho em campo 
• Experiência prévia em organizações do terceiro setor 

Pré-requisitos 

• Formação superior em áreas relacionadas às ciências sociais, ambientais ou 
agrárias 

• Experiência prévia em projetos socioambientais, desenvolvimento rural ou 
trabalho com comunidades 

• Carteira Nacional de Habilitação (CNH) válida (categoria B ou superior) 
• Residir em Campo Grande/MS ou ter disponibilidade para mudança 

 

Tipo de contratação: Pessoa Jurídica (PJ) 
Início previsto: julho de 2026 
Remuneração: A depender da experiência 
Período inicial: 3 meses de experiência, com possibilidade de hospedagem na sede da 
organização durante esse período. 

Se interessou? Conheça mais sobre o nosso trabalho em www.icasconservation.org.br e envie 
seu currículo, carta de intenção e carta de recomendação para o e-mail: 
contato@icasconservation.org.br até o dia 19 de junho de 2026. 

http://www.icasconservation.org.br/
mailto:contato@icasconservation.org.br

